CONTRALORIA

General de la Republica

. DE ANTIOQUIA

Itad de Derecho y Ciencias Politicas

GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE
PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS
ESCRITAS DE COMPETENCIAS
FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES

Concurso Abierto de Méritos para proveer los
empleos vacantes de carrera administrativa
de la Contraloria General de la Republica

2024-2026

Proceso de seleccion de personal por el sistema de méritos mediante concurso, para
proveer tres mil ciento cuarenta y cuatro (3.144) empleos vacantes de carrera
administrativa de la Contraloria General de la Repiblica, en los niveles asesor, ejecutivo,
profesional, técnico y asistencial.

Diciembre de 2025



GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS DE
COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

INEFOAUCCION .....eeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiitt e 4
CAPITULO I: Generalidades..........cocvueueiniiueiniiuciniineiienecsseeeseseeenens 6
1.1 Etapas del Concurso Abierto de MEritos............eueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneennnnnes . 6
1.2 MArco NOIMALIVO .....iiiiiiiiiiiiiiiiiceeee ettt e e e e e e e e e e e e e 7
1.3 EMPIE0S OfertadOs ....ccouueiiiiiiiiiiiiiiieieeetieee et eeeeee e e e eaneeeeees 8
CAPITULO 2: Pruebas @SCHLAS ..........cceeueeueeierieneeierieneeeeeesaesseeeesesaenne 10
2.1 MArco conCePtUAl ......ccoivuiiiiiiiuiiiiiiiiiiii e 10
2.2. Tipo de pruebas a aplicar, caracter y ponderacion..........cceeeeeeeennnnn. 1
2.3. EJES TEMEALICOS  «eoververrersneneritenititenitit ettt 13
2.4 Tipo de Preguntas de las pruebads escritas.......cccceeeevviuuiiiiiiiinnninnnnns . 14
2.4.1. Competencias Funcionales (Basicas y Especificas) ........................ 14
2.4.2 Competencias comportamentales de la CGR..........ccuuueeeeeievnnnnnnnn. . 16
2.4.2.1 Competencias Comportamentales......cccccueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnn, . 19

2.5 Modelo de pregunta para las pruebas de Competencias Funcionales
(competencias bdsicas y especificas). ..........covevveeeereeeeereeeeereereenenne . 19

2.5.1. Pruebas de Competencias Funcionales - Competencias bdsicas 19

UNIVERSIDAD °
DE ANTIOQUIA

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

.) CONTRALORIA

General de la Republica




GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS DE

COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

2.5.1.1 Elemplo de pregunta de Competencias BAsIiCas............coerecenne. 20
2.5.2. Pruebas sobre Competencias ESpPecCifiCas ..., 23
2.5.2.1. Ejemplos de preguntas de Competencias Especificas ... 24
2.5.3. Pruebas sobre Competencias Comportamentales ... 26
2.5.3.1. Ejemplo de pregunta de Competencias Comportamentales............... 27
2.6 COMpPOosSICION de 1A Prueba e 28
27 Ejemplo de Hojq de 22T 0 TU]= T (o - — 28
CAPITULO 3: Aplicacién de las pruebas eSCritas .............roesesoese 31

3.1. TIeMPO A€ APIICACION wovovvrooevreiveereecessssssssssssssee s 3]

3.2, CHEOACTON oottt 32
3.3. Aplicqci()n ......................................................................................................................................... 32
3.4. Horario y Tiempo de Aplicaciéon de las Pruebas ESCHtas ... 33
3.5. Consideraciones para la aplicacion de pruebas escritas ... 34
3.6. Documentos de identidad VAIIAOS .ot 37
3.7. Elementos permitidos al momento de la aplicacién de la prueba 40

3.8. Elementos cuyo uso estd prohibido durante la aplicacion

A IO PIUBDO e 40
3.9. Ajustes razonables para las Personas con Discapacidad............... 42
CAPITULO 4: Forma de calificacién, Resultados y Reclamaciones 48
4.1. FOrma de CAlifICACION ...ttt ssie s ssisesssasecssene 48
4.2. Publicacion de reSUITAAOS ... seesieessesssessesss st sesssssss e 49

4.3. Recepcidon de reclamaciones contra los resultados de

([T T gUT=Y o Yo L3 =X ) o F- 3 50
CONTRALORIA | [ UNIVERSIDAD o
.> General de la Republica i RIE AhNTIO?HIA




GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS DE
COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

INTRODUCCION

La Contraloria General de la Republica (CGR) es el maximo érgano de
control fiscal del Estado. Como tal, tiene la misidn de procurar el buen uso
de los recursos y bienes publicos y contribuir a la modernizacion del Estado,
mediante acciones de mejoramiento continuo en las distintas entidades
publicas.

Atendiendo a tales postulados, la Contraloria General de la Republica,
convocd a concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
tres mil ciento cuarenta y cuatro (3144) vacantes de empleos pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa.

Los aspectos normativos que rigen el proceso de seleccién estdn
contenidos en el Decreto Ley 267 de 2000 y sus modificatorios, el Decreto Ley
268 de 2000, el Decreto Ley 269 de 2000, la Resolucidon Organizacional OGZ-
0858 de 2024, Resoluciones Organizacionales 838 y 850 de 2023 con las que
se adopto el Diccionario de Competencias Comportamentales y el Manual de
Funciones y Requisitos Especificos de la Contraloria General de la RepUblica y
demds normas concordantes que le sean aplicables.

La presente Guia de Orientacién al Aspirante (GOA), busca ser una
orientacion practica paralapreparacidony presentacién delas pruebas escritas
por parte de los aspirantes que superaron la etapa de Andlisis de Requisitos
Minimos, en el Concurso Abierto de Méritos para proveer los 3.144 empleos
vacantes de carrera administrativa de la Contraloria General de la Republica, y
que resultaron admitidos y serdn citados a presentar las pruebas escritas que
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evaluardn tanto las competencias funcionales como las comportamentales.

Es importante que los aspirantes complementen el uso de esta guia
con la consulta y lectura de la normativa y reglas del proceso de seleccidn
establecidas en el Anexo de términos y condiciones del concurso, disponible
en la pagina www.concursocgr2024-2026/Normatividad.

Finalmente, se le recomienda a los aspirantes leer detenidamente esta
guia y seguir todas las instrucciones y recomendaciones incluidas, a fin de
garantizar una participacion adecuada y exitosa en el proceso de aplicacidn
de las pruebas escritas establecidas en el presente proceso de seleccion.
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ES CAPITULO1

Generalidades

1.1 Etapas del Concurso Abierto de Méritos

La Universidad de Antioquiq, Institucién de Educacion Superior facultada
para adelantar concursos publicos o procesos de seleccidn, es la responsable
de la operacién de las diferentes etapas (Fig. 1) del Concurso Abierto de
Méritos para proveer los empleos vacantes de carrera administrativa de la
Contraloria General de la Republica, desde el andlisis de requisitos minimos
hasta la conformacion de listas de elegibles.

Atendiendo la reglamentacion del Concurso Abierto de Méritos CGR 2024-
2026, los aspirantes admitidos en la etapa de Andlisis de Requisitos Minimos
(ARM) serdn citados para la presentacion de las pruebas escritas.

De conformidad con el numeral 6 del Anexo de términos y condiciones,

la aplicacion de las pruebas escritas corresponde a una de las etapas del
presente Proceso de Seleccidn, el cual presenta la siguiente estructura:

. Anadlisis de Aplicacién de Andlisis de Conformacién
Convocatoria > > Requisitos pruebas Antecedentes de listas de
Minimos escritas elegibles
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1.2 Marco Normativo

El presente Concurso Abierto de Méritos tiene como normas reguladoras
de todo el Proceso el Anexo de Términos y Condiciones y su adenda, los cuales
determinan de manera precisa las reglas a las que estard sujeto el presente
proceso de seleccion; ademds de las normas y documentos que se describen
a continuacioén.

« Constitucion Politica de 1991.

« Ley 1474 de 2011, articulo 128.

« Ley 1807 de 2016.

« Decreto Ley 888 de 2017.

» Decreto 2037 de 2019.

« Decreto Ley 267 de 2000.

« Decreto Ley 268 de 2000.

» Decreto Ley 269 de 2000.

« Decreto Ley 405 de 2020.

« Decreto 2651 de 2022.

« Resoluciéon Organizacional OGZ-0838-2023.

« Resolucién Organizacional OGZ 0850 de 2023.

« Resoluciéon Organizacional OGZ-0858-2024.

* Mapa de procesos de la CGR.

« Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de-
los empleos de la planta de personal de la CGR

Las citadas disposiciones, son de obligatorio cumplimiento, para la
Contraloria General de la Republica (CGR), los participantes inscritos y
admitidos y para la Universidad de Antioquia, operador del proceso de
seleccion.
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1.3 Empleos ofertados

Los cargos ofertados para este concurso por la Contraloria General de la
Republica se distribuyen de la siguiente manera:

CANTIDAD DE N° DE EMPLEOS
CONVOCATORIAS A PROVEER
Asesor 9 17
Ejecutivo 67 237
Profesional 460 2586
Técnico 6 41
Asistencial 6 263

* Nivel Asistencial: los empleos de apoyo de nivel Asistencial se agrupardn
teniendo en cuenta lo establecido tanto en el articulo 4 del Decreto Ley
269 de 2000 como en el disefio y estructuracion del concurso, conforme lo
sefialado por la CGR en el GTH-03-MF-001 Manual especifico de funciones,
requisitos y competenciaslaborales delos empleos dela planta de personal;
esto por cuanto implican el ejercicio de actividades de orden operativo
y/o administrativo, complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores caracterizadas por el predominio de actividades
manuales o tareas de ejecucion.
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« Nivel Técnico: el nivel jerarquico Técnico comprende los empleos cuyas
funciones exigen la aplicacién de tecnologias y/o técnicas para garantizar
la eficiencia y la eficacia en la gestiéon, por lo que se buscard agruparlos
desde su misma funcién considerando lo sefialado por la CGR en el GTH-
03-MF-001 Manual especifico de funciones, requisitos y competencias
laborales de los empleos de la planta de personal y el articulo 4 del Decreto
Ley 269 de 2000.

* Nivel Profesional: con referencia al nivel jeradrquico profesional se
contemplard la construcciéon de una dnica prueba por denominacién de
empleo, teniendo en cuenta el proceso, asi como el grupo o drea conforme
corresponda segun la estructuracion remitida por la CGR. Estos niveles
agrupan aquellos empleos a los cuales corresponde el desempefio de
funciones cuya naturaleza demanda la aplicacién de los conocimientos
propios de cualquier carrera profesional reconocida por la ley.

« NivelEjecutivo: Conreferencia al nivel jeradrquico ejecutivo se contemplardn
los empleos cuyas funciones consisten en la coordinacion de dreas
de desempefo misionales de apoyo al interior de la CGR y orientan la
ejecucion de los planes, programas y proyectos de accién, en desarrollo de
las politicas institucionales establecidas por el nivel de direccion.

* Nivel Asesor: Este nivel agrupa los empleos cuyo ejercicio implica especial
confianza y tienen asignadas funciones de asesoria para la determinacion
de politicas institucionales, y aquellos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar en materia de gestion a las dependencias directivas
de la Entidad.
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CAPITULO 2

Pruebas Escritas

2.1 Marco conceptual

La evaluacién de las Competencias Funcionales para el Concurso
Abierto de Méritos de la Contraloria General de la RepUblica 2024-2026 debe
realizarse estructurando los items que componen la prueba bajo el disefio de
la taxonomia de habilidades de pensamiento propuesta por Bloom y revisada
por Anderson & Krathwohl (2001).

Talcomo lo sefiala Herrera (1998), la taxonomia de los objetivos educativos
de Benjamin Bloom continla siendo Gtil cuando se trata de construir pruebas
de conocimientos o maestria de dominio.

De acuerdo con Bloom (1956), “un objetivo educativo puede definirse
como un cambio de conducta que debe lograrse como resultado de un

proceso educativo particular”. Este modelo propone clasificar las conductas u
objetivos en tres dominios: cognoscitivo, afectivo y psicomotor.

Para la presente convocatoria, se debe evaluar el dominio cognitivo en
las categorias relacionadas con recordar, comprender, aplicar y analizar
situaciones que planteen contextos donde se evidencien dichas competencias,
tal como se muestra en la Figura 2.
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NIVEL 4 ANALIZAR
‘Relacioén
-Clasificacion
-Analisis de errores
-Generalizacion

NIVEL 3 APLICAR
-Toma de decisiones
*Resolucion de problemas
*Investigacion experimental

NIVEL 2 COMPRENDER

NIVEL 1 -Sintesis
EVOCAR -Representacion
* Recuerdo

« Ejecucion

Nota: Adaptado del Manual de apoyo para la redaccién y revision de items en idiomas
mayas. Programa esténdares e investigacién Educativa, USAID. Guatemala, 2009

La evaluacidn de las Competencias Comportamentales se realizard bajo
un modelo de escala de ordenamiento forzado (Ipzativo). En este tipo de
preguntas no existen respuestas correctas o incorrectas. Las opciones de
respuesta presentan diferentes formas de comportarse frente a la situacién
presentada en el enunciado y corresponden a diferentes niveles de ajuste con
respecto a la competencia evaluada.

2.2. Tipo de pruebas a aplicar, cardcter y ponderacion

De conformidad con el articulo 30 de la Resolucién Organizacional 0858
de 2024 y el numeral 6 del Anexo de Términos y Condiciones y su Adenda, las
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pruebas a aplicar en este proceso de seleccién, “(..) tienen como finalidad
apreciar y determinar la capacidad intelectual, idoneidad y potencialidad
de los aspirantes, y fijar una clasificacion de los mismos respecto a las
competencias requeridas para desempenar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del empleo a proveer”.

Para este Proceso de Seleccidn, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.2,
se aplicardn las pruebas escritas para evaluar las Competencias Funcionales
(basicas y especificas) y Comportamentales.

Prueba de Competencias Funcionales (bdsicas y especificas): Se clasifi-
can en:

A. Competencias basicas: evalla la capacidad que tienen los aspirantes
para desempenar las actividades que ayuden al cumplimiento de la misién
de la Contraloria General de la Republica, teniendo en cuenta sus estndares
de calidad y eficiencia.

B. Competencias especificas: evalla los conocimientos especificos que
se requieren para desempenar las funciones del cargo que se va a proveer.

Prueba de Competencias Comportamentales: Busca medir las habilidades,
actitudes, valores y aptitudes de los aspirantes, que son requeridos para el
desempeno de las funciones del cargo.

A continuacién se presenta el cardcter de cada prueba dentro del concurso,
el peso porcentual y puntaje minimo aprobatorio.
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Prueba |Car6cter | Peso Porcentual | Puntaje Aprobatorio

' Asesor: 70/100

Competencias Ejecutivo: 65/100
Funcionales Eliminatoria 60% Profesional:  60/100
(Basicas - Especificas) Técnico: 60/100

Asistencial:  60/100

Competencias
Comporta- Clasificatoria 30% No Aplica

mentales

Valoracién de . .
Clasificatoria 10% No Aplica

Antecedentes

2.3 Ejes tematicos

Los ejes temdaticos reflejan el contenido funcional y comportamental
del cargo; es decir, describen las caracteristicas que se requieren para que
un empleado pueda llevar a cabo exitosamente su trabajo, con base en las
condiciones particulares del empleo y definen los componentes conceptuales
o prdacticos del dominio que constituyen un conjunto delimitado de aspectos
de una caracteristica, de un conocimiento.

Estos ejes sirvieron como base para el disefio y elaboracion de las pruebas
escritas que hacen parte del actual Proceso de Seleccion.

Los expertos temdaticos de la CGR, en conjunto con la UdeA, definieron
los contenidos que conforman la estructura de las pruebas escritas de
Competencias Funcionales de acuerdo con los procesos, los cargos y los
grados, y Competencias Comportamentales con base en el contenido
funcionaly normativo delempleo definido en el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal
de la CGR.

Para el caso de las Competencias Comportamentales los ejes estdn
definidos y enmarcados en lo establecido en el diccionario de Competencias
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Comportamentales adoptado por la entidad a través de las Resoluciones
Organizacionales 838 y 850 de 2023, el cual establece las competencias
requeridas para cada cargo y grado y su respectivo nivel de desarrollo.

Las y los aspirantes podrdan consultar los ejes tematicos de las pruebas
escritas Unica y exclusivamente a través del portal del Concurso

https://www.concursocgr2024-2026.com.co/, ingresando a través de la
opcion Mi Cuenta, con su niimero de registro y contrasefia.

2.4.Tipo de Preguntas de las pruebas escritas
2.4.1. competencias Funcionales (Bdsicas y Especificas)

Como se anotd previamente, el disefio y construccion de items para la
evaluaciéon de competencias funcionales, se enmarca en la taxonomia de
habilidades de pensamiento propuesta por Bloom y revisada por Anderson &
Krathwohl (2001), especificamente en el dominio cognitivo cuyas categorias
son: recordar, comprender, aplicar y analizar situaciones que plantean
contextos donde se evidencian dichas competencias.

La dimension cognitiva comprende los procesos que permiten
al individuo entender, aprender, resolver problemas, formular juicios y
razonamientos, y tomar decisiones, o que finalmente se refleja en su actitud
frente a la realidad.

El desarrollo cognitivo se refiere al nivel alcanzado en dichos procesos
intelectuales. Estd relacionado con la estructura mental con la que cada
persona enfrenta su entorno y puede observarse a través de las conductas
que resultan de esos procesos. En el caso que nos ocupaq, dichas conductas
se evidencian en la forma en que el individuo responde a un item.
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Las pruebas sobre competencias funcionales (bésicas y especificas)
contendrdn items o preguntas que requerirdn poner en marcha el nivel de
desarrollo cognitivo a través de las siguientes dimensiones:

e Recuerdo: las preguntas incluidas bajo esta dimensién cognitiva evallan
el dominio que presenta el aspirante sobre métodos, procesos, esquemas,
estructuras o marcos de referencia relacionados con las competencias
bdsicasyespecificas requeridas paradesempenarse de maneraadecuada
en el entorno laboral.

e Comprension:lositems relacionados con este proceso cognitivo identifican
en el o la aspirante su competencia para explicar las relaciones entre los
datos o los principios que rigen las clasificaciones, dimensiones o arreglos
en un determinado eje temdtico, como requisito previo a su correcta
aplicacion en la ejecucidn de sus funciones.

e Aplicacion: es un proceso de mayor complejidad, ya que implica la
interaccion de diversos componentes cognitivos. Las preguntas de
aplicaciéon que se presentan al aspirante en la prueba de competencias
funcionales evaldan su capacidad para seleccionar, transferir y utilizar
datos y principios con el fin de ejecutar una tarea o proponer soluciones
concretas a un problema especifico.

« Anadlisis: tales reactivos buscan identificar la competencia del sujeto para
descomponer el todo en sus partes y solucionar problemas mdas complejos,
a partir del conocimiento adquirido de forma particular y relacionado con
la competencia bdsica que es objeto de evaluacion.
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2.4.2. Competencias comportamentales de la CGR

La Contraloria General de la Republica (CGR) ha planteado dentro de sus
objetivos estratégicos, construir y consolidar un Modelo de Gestion de Talento
Humano por Competencias que le permita contar con herramientas para
realizar procesos de seleccion, gestion, evaluacién y desarrollo del talento
humano que garanticen la idoneidad de los servidores publicos que hacen parte
de la Entidad. Una de estas herramientas es el “Diccionario de Competencias
Comportamentales para los Empleos de Planta Global”. Puede ser consultado
en el portal del concurso https://concursocgr2024-2026.com.co/#/ Link

Normatividad.

El diccionario contempla las competencias comportamentales para
los empleos de la planta global de personal de la Contraloria General de la
Republica (CGR), las cuales a su vez se dividen en:

« Competencias Institucionales
« Competencias por Nivel Jerarquico
« Competencia para la Modalidad de Teletrabajo
El Diccionario de Competencias Comportamentales, base para la
construccién de las preguntas para este Concurso de Méritos contiene los

siguientes elementos:

Nombre de la competencia: Denominacion que da la CGR a cada una de sus
competencias.

Definicion: Significado que tiene para la CGR la competencia de acuerdo con

su estructura, misién, vision y cultura organizacional.
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Nivel de Desarrollo de Competencia: Son los grados de desarrollo de la
competencia, establecidos en el perfil de cada nivel jerarquico, cargo y grado
requeridos para un éptimo desempeno del cargo.

Los niveles de desarrollo estdn clasificados como: Basico, Intermedio y Avanzado.

Figura 3.
Nivel de Desarrollo de Competencia

BASICO

Corresponde al nivel inicial de desarrollo
de la competencia. En este nivel las
conductas asociadas evidencian la
presencia minima de la competencia, sin
que esto implique ausencia de la misma.

\ J
2

Intermedio

Corresponde a un nivel de desarrollo
medio de la competencia. Este nivel es
superior al anterior y las conductas
asociadas permiten observar la
competencia en algunos contextos y
situaciones laborales.

Avanzado

La competencia se encuentra en un nivel
de desarrollo superior. Aqui, las conduc-
tas asociadas evidencian la aplicacion
de la competencia en multiples contex-
tos y situaciones del campo laboral.
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Comportamientos Asociados: Son los comportamientos especificos que des-
criben de manera precisa y medible el nivel de desarrollo requerido en cada
competencia y contienen elementos diferenciadores en cada una de las tres
dimensiones de la competencia: Ser, Saber y Hacer.

Estos comportamientos resultan de la convergencia entre el Ser, que
hace referencia a las actitudes personales; el Saber, que se refiere a los
conocimientos adquiridos; y el Hacer, referido a las habilidades para ejecutar
unas funciones especificas.

El siguiente modelo presenta la ficha donde se estructura cada
competencia, con los elementos mencionados.

Figura 4.
Modelo Ficha por competencia

@ Integridad
Institucional
Capacidad para aplicar en su trabajo diario las normas disciplinarias, el

codigo y la Politica de Integridad de la Contraloria General de la Republica,
con responsabilidad y transparencia en el manejo de los recursos pablicos

disponibles.

Nivelde desarrollo ) Bésico

Dimensién v Comportamientos asociados

Muestra interés en el Cédigo
de Integridad de la entidad,
incorporando los valores
institucionales en todos
los dmbitos de su ejercicio
laboral.

Esta dispuesto a denunciar
cualquier préctica que vaya
en contra de la Politica de
Integridad de la Entidad.

Demuestra congruencia
entre su discurso y su actuar
integro, con rectitud y
convencimiento en todas sus

acciones.

Conoce y aplica las normas
disciplinarias para todo
servidor publico y el Cédigo
de Integridad de la Entidad.

Orienta a sus compafieros
y/0 equipo de trabajo para
que conozcan los valores
contenidos en el Cédigo de
Integridad.

Aprende continuamente
las temdticas sobre Gestion
Etica y Disciplinaria,
promovidas en la Entidad
y las aplica en las labores
cotidianas.

Realiza su trabajo de acuerdo
con los documentos vigentes
para la operacién de los
procesos institucionales,
mostrando imparcialidad en
sus acciones.

Salvaguarda de manera
integra los insumos y
productos relacionados
con el desempeiio de sus
funciones, conforme a la
Politica de Integridad de la
Entidad.

Aplica los principios y
valores éticos de la entidad
en el andlisis de informacién
y la entrega de productos y
resultados.

Fuente: Diccionario de Competencias Comportamentales CGR
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2.4.2.1 Competencias Comportamentales

La prueba es de cardcter predictivo y se aplica con base en los
comportamientos asociados establecidos para cada competencia en cada
uno de los niveles de desarrollo requeridos, de acuerdo con lo establecido en
el Diccionario de Competencias de la CGR.

La estructura de la prueba estd orientada hacia la presentacién de una
dnica situacién organizacional por pregunta, frente a la que el aspirante elige
de tres opciones posibles, aquella que refleja sumanera de actuar o actuacion
posible en dicha situacion laboral.

2.5. Modelo de pregunta para las pruebas de Competencias Funcionales
(competencias bésicas y especificas)

2.5.1. Pruebas de Competencias Funcionales - Competencias basicas

NOMBRE PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS BASICAS

Evaluar las habilidades, actitudes y conocimientos comunes que todo
servidor publico debe poseer, los niveles de dominio sobre los saberes
bdsicos y la capacidad del aspirante para desempenar con eficiencia
y eficacia las funciones del cargo conforme a los estdndares de
calidad establecidos por la Contraloria General de la Republica.

Objetivo

La prueba se aplicard a todos los aspirantes admitidos de todos los
niveles, debido a que evalla conocimientos transversales comunes a
Poblacién todos los empleos y estd determinada segn el nivel jerdrquico y el
cargo segln el Manual De Funciones y Requisitos Especificos de la CGR

Aplicacion Escrita. Colectiva.
NGmero de items 30 reactivos.
Material

N Cuadernillo y hoja de respuestas.
Requerido

Cada pregunta esté conformada por un (1) enunciado y cuatro (4)
Tipo de Preguntas opciones de respuesta, dentro de las cuales solo una es correcta.
Estas opciones de respuesta se identifican con las letras A, B, C y D.
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2.5.1.1 Ejemplo de pregunta de Competencias Basicas

/Eje Tematico | Organizacion y Funcionamiento de la CGR \
Nivelde | g
Dificultad
Dimensiéon e e
s Analisis
Cognitiva
Enunciado

La delegacion es una figura que contemplan la Constitucién y la ley, que consiste en
transferir el ejercicio de funciones a los colaboradores con funciones afines o
complementarias. La legislacion establece los requisitos y las pautas de los actos de
delegacién, sefalando claramente cudles funciones y facultades pueden delegarse y las
que tienen prohibicion para ello. En ese sentido, es imperativo advertir que, en el marco del
régimen normativo de la Contralaria General de la RepUblica (CGR), el control fiscal puede
delegarse, asi como es procedente la delegacion de

las facultades de ejecucion presupuestal del contralor general en sus
A funcionarios del nivel directivo.
B las funciones de expedicion de todo tipo de reglamento de cardcter
general de la CGR.
C las funciones que suponen la actuaciéon directa del contralor general
ante el Congreso de la Republica.
D las facultades nominadoras de declarar la insubsistencia de empleados
de carrera de la CGR.
JUSTIFICACION
Esta opcidn es correcta, porque la figura de la delegacidn que consagra
A la legislaciéon colombiana en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, que
indica que “Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en
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JUSTIFICACION

la Constitucién Politica y de conformidad con la presente Ley, podrdn
mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias. Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes
orgdnicas, en todo caso, los ministros, directores de departamento
administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos
y entidades que posean una estructura independiente y autonomia
administrativa podrdn delegar la atencioén y decisién de los asuntos a
ellos confiados por la ley y los actos orgdnicos respectivos, en los
empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al
organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los
principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de
la Constitucion Politica y en la presente Ley.”; de una parte permite
aplicarse en cuanto a las funciones especificas del ejercicio del control
fiscal, como lo expone el enunciado y como asi lo establece el articulo 27
A del Decreto 267 de 2000, al indicar que “El Contralor General de la
RepUblica, mediante acto administrativo, podrd delegar funciones
generales o especificas del ejercicio de la vigilancia y del control fiscal,
asi como las atribuidas a la Contraloria General de la Republica por las
que deba responder, con excepcidn de los casos de qué trata el articulo
29 del presente decreto. Esta delegacién podrd hacerse en los servidores
publicos de los niveles directivo y asesor de la Contraloria General de la
Republica”; y, de otra parte, es procedente en cuanto a las facultades de
ejecucién presupuestal, como lo expone esta opcidon y como asi lo
consagra el articulo 26 del miso decreto, al sefalar que: “El Contralor
General de la RepuUblica, mediante acto administrativo, podrd delegar
las facultades de ejecucion presupuestal, ordenacidn del gasto,
contratacién y otras competencias administrativas, técnicas o juridicas,
en los términos de los actos de delegacion y de lo dispuesto en el
presente decreto. Esta delegacion podrd recaer en los servidores
publicos del nivel directivo de la Contraloria General de la Republica.
Para el caso de la contratacion, la delegacién procederd en los términos
autorizados por la Ley 80 de 1993". Por lo tanto y al estar la opcién acorde
al lineamiento normativo en cita, acierta con el planteamiento del
enunciado.
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JUSTIFICACION

Esta opcion es incorrecta, por si bien es cierto que la figura de la
delegacién que establece el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, es aplicable
en la Contraloria General de la RepUblica para las funciones de
vigilancia y control fiscal, como lo plantea el enunciado, de conformidad
a lo sefialado en el articulo 27 del Decreto 267 de 2000, también es cierto
que las funciones de expedicion de todo tipo de reglamento de cardcter
general de la Contraloria General, NO pueden delegarse, como lo
propone erradamente el distractor, pues existe prohibicion legal para
ello, como asi lo consagra el numeral 1 del articulo 11 de la citada ley, al
sefialar: “Funciones que no se pueden delegar. Sin perjuicio de los que
B sobre el particular establezcan otras disposiciones, no podrén
transferirse mediante delegacidn: 1. La expedicién de reglamentos de
cardcter general, salvo en los casos expresamente autorizados por la
ley” y el numeral 1 del articulo 29 del mismo decreto al sefalar:
“Funciones que no se pueden delegar. Sin perjuicio de lo que sobre el
particular establezcan otras disposiciones, no podrdn delegarse: 1. La
expedicion de reglamentos de cardcter general, salvo en los casos
expresamente autorizados por la Ley”. Por lo anterior y al estar el
distractor en contravia del lineamiento normativo aqui expuesto,
desacierta con el planteamiento del enunciado.

Esta opcidon es incorrecta, por si bien es cierto que la figura de la
delegacion que establece el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, es aplicable
en la Contraloria General de la RepUblica para las funciones de
vigilancia y control fiscal, como lo plantea el enunciado, de conformidad
a lo serialado en el articulo 27 del Decreto 267 de 2000, también es cierto
que las funciones que suponen la actuacion directa del Contralor
General ante el Congreso de la RepUblica, NO pueden delegarse, como
C lo sugiere equivocadamente el distractor, pues existe prohibicién legal
para ello, como asi lo consagra el numeral 4 del articulo 29 del mismo
decreto al seAalar: “Funciones que no se pueden delegar. Sin perjuicio de
lo que sobre el particular establezcan otras disposiciones, no podrdn
delegarse: (..) 4. Las funciones que suponen la actuacién personal y
directa del funcionario competente, ante el Congreso de la Republica y
otras autoridades constitucionales”. Luego entonces y al estar el
distractor en contravia del lineamiento normativo aqui expuesto,
desacierta con el planteamiento del enunciado.
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JUSTIFICACION

Esta opcidon es incorrecta, por si bien es cierto que la figura de la
delegacion que establece el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, es aplicable
en la Contraloria General de la RepUblica para las funciones de
vigilancia y control fiscal, como lo plantea el enunciado, de conformidad
a lo sefialado en el articulo 27 del Decreto 267 de 2000, también es cierto
que la facultad nominadora de declarar la insubsistencia de empleados
D de carrera de la Contraloria General, NO puede delegarse, como lo
plantea errbneamente el distractor, pues existe prohibicién legal para
ello, como asi lo consagra el numeral 5 del articulo 29 del mismo decreto
al senalar: “Funciones que no se pueden delegar. Sin perjuicio de lo que
sobre el particular establezcan otras disposiciones, no podrdn
delegarse: (..) 5.- La facultad nominadora”. Por lo tanto y al estar el
distractor en contravia del lineamiento normativo aqui expuesto,
desacierta con el planteamiento del enunciado.

2.5.2. Pruebas sobre Competencias Especificas

NOMBRE Prueba Sobre Competencias Especificas

Obietivo Evaluardn los conocimientos especificos que se requieren para
J desempenar las funciones del cargo que se va a proveer.
Aspirantes que hayan superado la etapa de andlisis de requisitos
Poblacion minimos en el proceso de seleccién CGR 2024 — 2026, destinado a
proveer definitivamente los empleos de los niveles asistencial, técnico,
profesional, ejecutivo y asesor, pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la CGR.
Aplicacion Escrita. Colectiva.
Namero de items 60 reactivos.
Maten.al Cuadernillo y hoja de respuestas.
Requerido
Cada pregunta estd conformada por un (1) enunciado y cuatro (4)
Tipo de Preguntas opciones de respuesta, dentro de las cuales solo una es correcta.
Estas opciones de respuesta se identifican con las letras A, B, C y D.
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2.5.2.1. Ejemplos de preguntas de Competencias Especificas

/Eje Temdatico | Derecho de Peticion \
Nivel de
Dificultad | Alte
Dimension P
. Analisis
Cognitiva
Enunciado

Un ciudadano se acerca a la entidad solicitando informacién sobre una sancion
administrativa que se le impuso. Dado que la sancién representa una afectacién a su
patrimonio y que no tiene claras las implicaciones de la misma, entrega al funcionario que
lo atiende su nombre completo, su identificacion y la direccidn de su residenciaq, y le indica
que no sabe leer ni escribir. Ante esta situacion, el funcionario debe

escuchar el requerimiento del ciudadano y abstenerse de admitirlo,

A

porque los casos de analfabetismo le corresponden al Ministerio PUblico.

negar el recibo de la solicitud hasta que el ciudadano busque a alguien
B que pueda escribir por él, pues debe existir un documento fisico para
tramitarla.

indicar al ciudadano que debe presentar el requerimiento ante otra
C entidad, ya que esa dependencia estd impedida para recibir peticiones
verbales.

recibir la peticion de manera verbal, expedir una constancia escrita de la
recepcion de la misma y entregar una copia de esta al ciudadano..
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JUSTIFICACION

No es correcta porque esta afirmacion contiene informacion errada, la
sentencia C-282 de 2007 y el articulo 15 de la Ley 1755 de 2015 establece
que los funcionarios deben recibir y expedir de forma sucinta las
peticiones de personas que manifiesten no poder escribir.
Adicionalmente no existe en la ley norma alguna que asigne a un
defensor del ministerio publico.

No es correcta toda vez que el mencionado articulo 15 de la ley 1755 de
B 2015 es claro al indicar que las peticiones pueden presentarse de
manera verbal, por lo que no es cierto que sin un documento fisico la
peticién no tiene validez.

No es correcta porque tal como lo reitera la Corte en sentencia C-282 de
2007, la verbalidad de una peticion no puede ser motivo de rechazo o no
recepcion de la misma, la autoridad o entidad tiene la obligacion de
C recibir la peticidn, so pena de violar el derecho fundamental a personas
que no sane leer o escribir. El pardgrafo 2 del mencionado articulo
reitera: “PARAGRAFO 2°. Ninguna autoridad podrd negarse a la recepcion
y radicacién de solicitudes y peticiones respetuosas”
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Es correcta porque esta afirmacion contiene lo preceptuado en el
articulo 15 de la ley 1755 de 2015, donde se establece el procedimiento
para la recepcidén de peticiones verbales: “Articulo 15. Presentacion y
radicacion de peticiones. Las peticiones podrdn presentarse
verbalmente ante el funcionario competente y deberd quedar
constancia de la misma, o por escrito, y a través de cualquier medio
idéneo para la comunicacion o transferencia de datos. (.) si quien
presenta una peticién verbal pide constancia de haberla presentado, el
funcionario la expedird en forma sucinta.” Adicionalmente, la Corte en
D sentencia C-282 de 2007 indica: “Lo anterior implica que, salvo que sea
incompatible con el respectivo procedimiento, la exigencia de una
solicitud escrita para dar inicio a una determinada actuacion
administrativa -como la que se revisa-, no impide recibir las solicitudes
de las personas que no pueden o no saben escribir, tal como se deriva
de los principios de eficacia y de efectividad del derecho, asi como de la
parte final del articulo 5° del Coédigo Contencioso Administrativo, segun
la cual si quien presenta una peticion verbal afirma no saber o no poder
escribir y pide constancia de haberla presentado, el funcionario la

expediré de forma sucinta.”

2.5.3. Pruebas sobre Competencias Comportamentales

NOMBRE Prueba Sobre Competencias ComportamentaPs

Valorar las competencias comportamentales institucionales y
comportamentales especificas por Nivel Jer@rquico requeridas
Objetivo en los aspirantes de acuerdo con el cargo convocado, segun lo
dispuesto en el Diccionario de competencias comportamentales —
Empleos de la planta global de la CGR.
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Aspirantes que hayan superado la etapa de Andlisis de Requisitos
Minimos en el proceso de seleccidon CGR 2024 - 2026, destinado a
Poblacion proveer definitivamente los empleos de los niveles asistencial, técnico,
profesional, ejecutivo y asesor, pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la CGR.

Aplicacion Escrita. Colectiva.

40 items que evaluardn ocho (8) competencias, cinco (5) de ellas
serdn competencias institucionales y tres (3) competencias por nivel

Namerodeitems | ~ _ . YRR . el
jerarquico para los niveles asistencial, técnico, profesional, ejecutivo y
asesor.

Material . .
. Cuadernillo y hoja de respuestas.
Requerido

Cada pregunta estd conformada por un (1) enunciado y tres (3)
opciones de respuesta; dentro de las cuales una de ellas es la que mds
Tipo de Preguntas . . .

se ajusta al comportamiento esperado. Estas opciones de respuesta

se identifican con las letras A, By C.

2.5.3.1. Ejemplo de pregunta de Competencias Comportamentales

/Competencic: Aprendizaje Continuo

Tipo de

. | Institucional
Competencia

Enunciado
Recientemente se implementaron nuevos lineamientos para la elaboracién de informes
técnicos dentro de la entidad. Aunque NO se ha realizado una capacitaciéon formal, su
superior le solicita elaborar un informe conforme a los nuevos lineamientos para una

reunion con entes de control. Ante esta situacién, usted

espera a que se brinde capacitacién institucional antes de intentar

A aplicar los nuevos lineamientos, para asi evitar errores.

B consulta por su propia cuenta la nueva normativa, identifica los cambios
principales y adapta el informe lo mejor posible.

C estudia la informacidn, hace los ajustes necesarios y comparte una guia
breve con sus comparneros para facilitar la implementacion.
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2.6 Composicion de la prueba:

A continuacion, se presenta la estructura de la prueba escrita por componente

y nimero de items para cada uno de ellos, lo cual aplica para todos los cargos
y niveles jerdrquicos.

Competencias Tipo de Prueba No. de Iltems

Pruebas de Competencias Funcionales 30
1 . ( Competencias Bdasicas)
Funcionales - -

5 Pruebas de Competencias Funcionales 60

( Competencias Especificas)

3 Comportamentales Prueba de Competencias

P Comportamentales 40

TOTAL 130

2.7 Ejemplo de Hoja de Respuestas

A continuacion, se encuentra un ejemplo de la hoja de respuesta que los
aspirantes deben diligenciar al momento de responder su prueba.

-
HOJA DErISPUESTAS
- HO1
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Las y los aspirantes recibirdn las hojas de respuestas y el cuadernillo que
contiene las instrucciones para responder cada una de las Pruebas Escritas
(funcionales y comportamentales).

Los items o preguntas deben ser contestados Unicamente en la hoja de
respuestas, ya que, NO serdn procesadas las respuestas dadas por el aspi-
rante dentro de los cuadernillos o en otros medios diferentes.

El aspirante debe verificar que sus nombres y apellidos, asi como su
namero de identificacidon estén escritos correctamente en el cuadernillo y en
la hoja de respuestas. De no ser asi, deberd informarlo inmediatamente al jefe
de saldén. Adicionalmente, al momento de diligenciar la hoja de respuestas, el
aspirante debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

« Marque y escriba sus respuestas GUnicamente con |dpiz de mina negra No. 2.

« Rellene completamente el circulo que corresponda a su eleccion.

+ No haga sefiales ni marcas adicionales, no maltrate ni doble la hoja de
respuestas.

« No marque mds de una opcidn por pregunta, porque serd anulada por
multimarca.

« Sideja de responder una pregunta, esta tendrd valor de cero (0).

« Verifigue que el niumero de la respuesta coincida con el numero de la
pregunta.

+ Sidesea cambiar una respuesta ya marcada, borre total y limpiamente la opcidn.

« Administre el tiempo para responder la prueba, ya que no es una prueba de
velocidad.

« Siga todas las instrucciones que imparta el jefe de salén. En caso de alguna
inquietud manifiéstelo al personal delegado por la Universidad para la
aplicacion de prueba.
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1. (M)(B)(C)@ MARQUE Asi

2. @@@ NO marque asi
3. @@@@ NO marque asi
4. @@@ NO marque asi
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CAPITULO 3

Aplicacion de

&4

las pruebas escritas

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del Anexo de
Términos y Condiciones y su Adenda, las y los aspirantes deberan

presentar las pruebas previstas en la Convocatoria; la falta de
presentacion de las mismas sera causal de exclusion del concurso.

Segun lo establecido en los numerales 6.5 literal A y 6.6 respectivamen-
te, las pruebas de competencias funcionales y de competencias comporta-
mentales se aplicardn en la misma fecha y a la misma hora, de acuerdo con
la jornada en la cual serén citados (AM o PM), y a las y los aspirantes que no
obtengan el puntaje minimo aprobatorio en la Prueba sobre Competencias
Funcionales, que es eliminatoria, no se les calificara la prueba de competen-
cias comportamentales y no podrdn continuar en el proceso de seleccion.

A continuacion, se describen los aspectos que el aspirante debe tener
presente para la presentacion de pruebas escritas.

3.1. Tiempo de Aplicacion
El tiempo de aplicacion de las pruebas de competencias bdsicas-
funcionales y comportamentales es de maximo 4 horas. El aspirante deberd

permanecer en el saldén hasta cuando se lerealice latoma de huellas dactilares
y se firmen los formatos correspondientes.
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3.2. Citacion

La Universidad de Antioquia informardlafecha, horaylugardela aplicacion
de las pruebas escritas a que haya lugar mediante citacidon que se enviard al
correo electronico registrado y se publicard en el portal del concurso www.
concursocgr2024-2026.com.co, la cual también podra ser consultada a través
de la opcidn Mi cuenta, en el mddulo de Citaciones.

3.3. Aplicacion

La aplicacion de las pruebas escritas se realizard en las 32 ciudades
capitales de cada uno de los departamentos del territorio nacional, asi:
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogotd D.C, Bucaramanga, Cali, Cartagena,
Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitd, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popaydn, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha,
San José del Guaviare, San Andrés, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Valledupar,
Villavicencio y Yopal.

El aspirante presentard las pruebas escritas en la ciudad que selecciond
al momento de la inscripcién, la cual, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo de Términos y Condiciones, NO podrd ser cambiada o modificada una
vez cerrada la etapa de inscripciones.

Las Pruebas Escritas iniciardn a una hora especifica, por lo que se solicita

a los aspirantes llegar, como minimo, treinta (30) minutos antes al sitio de
aplicacién que le corresponda en su respectiva citacion.
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3.4. Horario y Tiempo de Aplicacion de las Pruebas Escritas

La jornada esta programada en dos sesiones el
domingo 8 de febrero de 2026, una en la mafanay
otra en la tarde. Los aspirantes seran citados a una
de las dos jornadas.

JORNADA DE LA MANANA %

Los aspirantes serdn citados a una de las dos jornadas. Para la jornada
de la mafana se abrirdn las puertas principales de los sitios de aplicacién a
las 6:30 a. m., dando inicio oficial a la prueba a las 7:00 a. m. y las puertas se
cerrardn alas 7:30 a. m. Es decir, en caso de que el aspirante llegue después de

la hora establecida para el inicio de la prueba (7:00 a.m.), dispondrd de treinta
(30) minutos para presentarse en el sitio de aplicacién, pero NO contard con
tiempo adicional. Esto significa que, si el aspirante se presenta después de
las 7:30 a.m., bajo ninguna circunstancia le sera permitido el ingreso al sitio
de aplicacion y, por lo tanto, se le considerara como ausente.

JORNADA DE LA TARDE %

Para la jornada de la tarde, se abrirdn las puertas principales de los sitios
de aplicacién a la 1:30 p. m., dando inicio oficial a la prueba a las 2:00 p. m. y las
puertas se cerrardn a las 2:30 p. m. Es decir, en caso de que el aspirante llegue
después de la hora establecida para el inicio de la prueba (2:00 p.m.), dispon-
drd de treinta (30) minutos para presentarse en el sitio de aplicacién, pero NO
contard con tiempo adicional. Esto significa que, si el aspirante se presenta
después de las 2:30 p.m., bajo ninguna circunstancia le sera permitido el in-
greso al sitio de aplicacion y, por lo tanto, se le considerara como ausente.

@

.) CONTRALORIA

General de la Republica

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas




GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS DE

COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

El aspirante dispondrd de mdaximo cuatro (4) horas para responder las
pruebas escritas, tanto las funcionales (bdsicas y especificas) como las
comportamentales; es decir que la sesidon de la manana terminard a la 11:00
a.m, yladelatarde alas 6 p.m.

Nota: el aspirante deberd permanecer dentro del saldn,
hasta que se realice la toma de huellas dactilares y se
firmen los formatos correspondientes; antes de ello NO
podrd retirarse del sitio de aplicacién sin autorizacion
del jefe de salén.

Ademds, NO se hard excepcidn en los horarios
establecidos para el desarrollo de la prueba. Por lo
tanto, se recomienda al aspirante contar con tiempo
disponible para evitar eventualidades que le impidan
presentar las pruebasen forma adecuada.

3.5. Consideraciones para la aplicacion de pruebas escritas

Con relacion a las pruebas escritas es importante que los aspirantes
tengan en cuenta las siguientes consideraciones contempladas en el Anexo
de términos y condiciones y su adenda:

A. Las pruebas de competencias funcionales bdsica y especificas y de
competencias comportamentales se aplicardn en la misma fecha y a
la misma hora, acorde con la citacidén que se realizard a cada aspirante,
en las ciudades que se indican en el numeral 3.5 de la presente Guia de
Orientacién al Aspirante.
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B. Para la presentacién de las pruebas escritas la o el aspirante se abstendré
de ingresar al sitio de aplicacién, armas, gafas con cdmara, documentos,
dispositivos electronicos, mecdnicos, inteligentes o cualquier otrodispositivo
que permita la comunicacion o la grabacion de imdgenes, voz o videos
y otros similares. Quien incumpla esta regla serd excluido del proceso de
seleccion.

C. Las o los aspirantes deberdn permitir las revisiones necesarias por parte del
personal encargado para verificar que las anteriores reglas se cumplan,
incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y antebrazos. Ademads,
ningdn aspirante podrd ingresar con acompanante al sitio de aplicacion
de estas pruebas. En los casos reportados, las personas en condicién de
discapacidad que requieran algdn tipo de asistencia recibirdn el apoyo
requerido por parte del personal designado por la Universidad de Antioquia.

D. Una vez las y los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse
directamente al saldn donde les corresponde presentar las pruebas
escritas y al culminar su presentacion, deben entregar el cuadernillo y la
hoja de respuestas y salir de manera inmediata del sitio de aplicacion de
las pruebas.

E. La o el aspirante que llegue después de la hora de citacion para la
aplicacion de estas pruebas solamente podrd ingresar al sitio durante los
primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para su presentacion. NO
se admitird el ingreso de ningun aspirante después de este tiempo y se
considerard como ausente.
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F. La o el aspirante NO podrd salir del aula correspondiente sin autorizacién
del jefe de saldn; tampoco puede retirarse del aula, incluso habiendo
finalizado la presentaciéon de estas pruebas, sin que se le haya realizado
la respectiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

G. Las o los aspirantes NO deben destruir, reproducir por cualquier medio,
doblar o extraer el cuadernillo de preguntas o la hoja de respuestas del
respectivo saldn ni del sitio de aplicacioén.

H. El fraude o intento de fraude, por copia o intento de copia, sustraccién o
intento de sustraccidn de materiales de prueba o suplantacion o intento
de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacién de las pruebas, conllevard la invalidacidon de la prueba y, en
consecuencia, la exclusion del concursante sin importar la fase del proceso
en la que se encuentre. Se entiende como fraude o intento de fraude
cualquiera de los siguientes eventos:

« Copia o intento de copia durante la aplicacion de las pruebas.

« Divulgacién o intento de divulgacion NO autorizada de materiales de las
pruebas escritas.

« Sustraccién de cualquier material de las pruebas.

- Transcripcién de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro
o fuera de las instalaciones de la aplicacién de las pruebas.

« Suplantacion.

« Compartir por cualquier medio fisico, digital o fotografico, informacién
sobre las preguntas o sobre el contenido de la prueba.

También serdn causales de invalidacion de las pruebas las siguientes:
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I. Para todos los efectos, se entiende por sitio de aplicacion de las pruebas
escritas, la totalidad de las instalaciones del lugar en el que se lleven a cabo
estas pruebas y NO solamente los salones o espacios dispuestos para su
aplicacion.

J. Cuando el coordinador o jefe de salén observe cualquier irregularidad con
ocasion de la aplicacion de las pruebas de algun aspirante, deberd dejar
constancia por escritoy podrd suspender las pruebas al aspirante en mencion.

K. Los aspirantes, en caso de observar algunairregularidad en la presentacion
o aplicacion de las pruebas escritas, deberdn informar inmediatamente al
coordinador o responsable del aula, dejando constancia por escrito.

3.6. Documentos de identidad validos

Para validar la identidad de los aspirantes y mitigar posibles
suplantaciones o fraudes, se usardn mecanismos de seguridad vy
verificacion de identidad. Por esta razon, los Unicos documentos vdalidos
para identificacion en la presentacion de las pruebas son los siguientes:

CEDULA DE CIUDADANIA en el formato vigente
determinado por la Registraduria Nacional del

Estado Civil (amarilla con hologramas)

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wweso 01101101 01100001

FECHA DE NACINMIENTO DD-MM-YYYY

CIUDAD
(DEPARTAMENTO)

LUGAR DE MACIMIENTO
G.5. RH
G5 AW

XX
ESTATURA
DD-MM-YYYY CIUDAD
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION &

~ \MARTIN FRANCISCO
!/‘»quqlﬁﬁs
; i BN

=L

'CARLOS ANDRES :
== y .":
\_ J
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Cédula de ciudadania digital en el formato vigente
determinado por la Registraduria Nacional del
Estado Civil (amarilla y azul con holograma), de
manera fisica o digital, a través de la aplicacion
descargada en el dispositivo electrénico.

S%% == REPUBLICA DE COLOMBIA

HUIP1.234.567.890

ANCHE? BALNDO = ’
ANGELICA MARIA : NS ?
Wacvated Esara  Sem >‘ AL ;
coL Y 678 #F o /
PECR O macipent S Wil B GISTRADOR KACIMAL
21_ﬁf\.ﬁ3"3 G+ Nakes gh Focsa
BOGOTA D.C. (CUNBINAMARCA)
P ybgw st S0 ICCOLOD00000NT2<<<<<<<<<<cg<€<<<

3 : 8808213F3101300C0L1234567890<9

ooongontz B

50 ENE 2031 “ SANCHEZ<GALINDO<<ANGELICA<MARIA

Contrasefna emitida por la Registraduria Nacional del Estado
Civil, con cédigo de barras y cédigo QR, exclusivamente en los
casos de trdmite de duplicado de la cédula de ciudadania (por
pérdida, hurto u otra causal). No se aceptardn contrasefas
correspondientes a la expedicién de cédula por primera vez.
Estas contrasefas tienen una vigencia de seis (6) meses; en
consecuencia, todo documento vencido se considerard no
valido y no permitird el ingreso al examen.

REPUBLICA DE COLOMBIA
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Pasaporte vigente. Los pasaportes tienen fecha de
vencimiento; por lo tanto, si este documento NO se
encuentra vigente, NO es considerado valido.

BON<<CLAUDIA<MARCELA<<<<<<<<<<LLCCCCLL

Se enfatiza que ningdn documento diferente a
los mencionados serd vdlido para la
identificacién del aspirante. Ademds, si en
cualquier fase de la aplicacion de las pruebas
escritas el equipo logistico encargado
solicitara su identificacion, la NO presentacion
del documento adecuado, da lugar al retiro
inmediato del aspirante del sitio de aplicacion.
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3.7. Elementos permitidos al momento de la aplicacion de la prueba

Los responsables de la aplicacién de las pruebas son los jefes de salon,
los cuales hardn entrega del material a cada aspirante (cuadernillo y hoja
de respuesta ). A continuacién, se describirdn los UNICOS elementos que se
permite ingresary tener ala mano para la presentacidn de la prueba.

« Ldpiz de mina negra N.° 2
+ Sacapuntas
« Borrador de |apiz

pz 69

3.8. Elementos cuyo uso esta prohibido durante la aplicacion de la prueba

NO se permitird el ingreso de maletines, morrales, libros, revistas, hojas,
anotaciones, cuadernos, asi como tampoco se puede ingresar al salén de
aplicacidn delas Pruebas, ningun tipo de aparato electrénico o mecdnico, tales
como calculadoraq, tabletas, portatil, cdmaras de video, cdmaras fotograficas,
gafas con cdmaras, entre otros.
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Si el aspirante decide llevar alguno de estos elementos, el jefe de salon
le indicard donde dejarlos, con la advertencia de que ni la Universidad de
Antioquia ni la Contraloria General de la Republica se responsabilizan por
pérdidas o dafios. En cuanto al celular, es obligatorio apagarlo, guardarlo en
la bolsa donde viene el material de prueba y colocarlo en el suelo debajo del
pupitre de enfrente, durante todo el desarrollo de las Pruebas Escritas.

Es pertinente reiterar que el uso del celular o de cualquier otro dispositivo
electronico o mecdnico esta prohibido desde que se ingresa al sitio de
aplicacién, incluidas dreas comunes como pasillos, bafos y salones.

Es importante tener en cuenta que, durante la jornada de aplicacién de
las Pruebas Escritas, el personal de apoyo logistico realizard verificaciones
aleatorias para asegurar el estricto cumplimiento de las prohibiciones
establecidas en la presente guia. En este sentido, el personal encargado podrda
solicitar al aspirante que muestre los elementos que tenga en los bolsillos,
que retire gorras, recoja el cabello y deje visibles las orejas y los antebrazos.
Cabe anotar que quienes ingresen con gorra, no podrdn portarla mientras
presenten la prueba.

De la misma manera, ninguna persona podrd ingresar en estado de
embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas o portando armas.
Ademds, durante la aplicacion de las Pruebas Escritas, NO se permite el
consumo de alimentos ni bebidas.

Adicionalmente, NO estd permitido el ingreso de acompanantes a los
sitios de aplicacién de las Pruebas Escritas, salvo que haya sefalado en el
formulario de inscripcion una discapacidad que lo amerite.
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3.9. Ajustes razonables para las Personas con Discapacidad

Es importante recordar que, durante el proceso de inscripcién, los aspi-
rantes que asi lo requerian informaron el tipo de discapacidad que presentan
(visual, auditiva, fisica, intelectual, mental-psicosocial, sordoceguera o mal-
tiple) y sefalaron los ajustes necesarios para la presentacion de las pruebas
escritas de competencias funcionales y comportamentales.

Con base en un enfoque social de la discapacidad, la Universidad
garantizard que las personas aspirantes con discapacidad que realizaron
este reporte, cuenten con los ajustes razonables que les permitan presentar
las pruebas en condiciones de igualdad con los demds participantes, sin que
esto implique ningUn tipo de ventaja o favorabilidad.

A continuacion, se describen de manera general los ajustes razonables que
se dispondrdn segln el tipo de discapacidad. Es importante tener en cuenta que
estos ajustes se aplican de manera individual, de acuerdo con las necesidades
especificas registradas por cada aspirante en el aplicativo de inscripcion. Esto
significa que una misma persona puede requerir mds de un ajuste.

Discapacidad Fisica o motora:

Los aspirantes que reportaron discapacidad fisica contardn con espacios
adecuados y de facil acceso para la presentacion de las pruebas escritas.
En estos casos, se asignardn salones ubicados en el primer piso o en lugares
accesibles mediante rampas o ascensores.
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Los aspirantes que asi lo requieran, contardn con apoyo para manejar
el cuadernillo y diligenciar la hoja de respuestas. Asimismo, se dispondrd de
personal capacitado y de apoyo logistico que brindard asistencia para el
desplazamiento y ubicacion en los espacios asignados.

Discapacidad Visual:

Los aspirantes que reportaron discapacidad visual -ya sea ceguera total
o baja visidbn-, contardn con un lector especializado encargado de apoyar la
lectura y el diligenciamiento de la hoja de respuestas, segun las indicaciones
del aspirante.

En el caso de quienes presentan baja vision y asi lo hayan solicitado, se
dispondrdn cuadernillos en macrotipo para facilitar la lectura de la prueba.
Asimismo, se dispondrd de personal capacitado y de apoyo logistico que
brindard asistencia para el desplazamiento y ubicacion de los aspirantes en
los espacios asignados.
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Discapacidad Auditiva:

Las personas sordas usuarias de la Lengua de Sefias Colombiana (LSC)
que lo hayan solicitado contardn con intérpretes en LSC, quienes traducirdn
las instrucciones generales y las preguntas del cuadernillo del idioma espanol
a la lengua de seinas.

Los aspirantes que presentan hipoacusia serdn ubicadas de manera que
puedan escuchar adecuadamente las instrucciones, complementando el uso
de sus audifonos médicamente certificados.
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Discapacidad Mental Psicosocial:

Para quienes reportaron discapacidad mental psicosocial y requieran
acompanamiento emocional, contardn con el apoyo de profesionales
especializados en atencidn emocional y manejo de crisis, quienes estardn
disponibles para acompanar situaciones de ansiedad, alteraciones u otras
reacciones derivadas de la experiencia de presentar las pruebas.

Solo para los aspirantes que indicaron la necesidad de ingresar con
su mascota de apoyo emocional, esta serd autorizada previa certificacion
emitida por la autoridad de salud mental competente. Ademds, se contard con
personal capacitado y de apoyo logistico para asistir en el desplazamiento y
ubicacion.
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Discapacidad Intelectual:

Los aspirantes que reportaron discapacidad intelectual contardn con
el acompanamiento de personal especializo en apoyo cognitivo, quienes
orientardn la comprension de la prueba en los casos que sea necesario.
Igualmente, habrd personal de apoyo logistico que brindard asistencia para
el desplazamiento y ubicacion en los espacios asignados.

Sordoceguera:

Las personas sordociegas contardn con el acompanamiento de un lector
especializado que apoyard la lectura y el diligenciamiento de la hoja de
respuestas, asi como con personal de apoyo para el desplazamiento dentro
del lugar de aplicacién de las pruebas.
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Maltiple:

Los aspirantes que reportaron mds de una discapacidad contardn con
una combinacion de apoyos especificos acordes con su situacion particular,
segun la informacidn registrada en la inscripcidn. Por ejemplo, en los casos
en que hay presencia de discapacidad fisica y baja visién, se contard con
ubicacidén en primer piso y lector especializado. Y asi con todos los casos
reportados como multiples y con necesidades de ajustes.
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CAPITULO 4

Forma de calificacion

Resultados y Reclamaciones

4.1. Forma de Calificacion

Las pruebas escritas del presente Concurso Publico de Méritos se
calificarén en una escala de cero (0) a cien (100) puntos.

Los aspirantes que hayan superado el puntaje minimo aprobatorio en la
prueba sobre Competencias Funcionales, (bdsicas y especificas) que son
de caracter eliminatorio, continuarén en el Concurso Abierto de Méritos para
proveer los empleos vacantes de carrera administrativa de la Contraloria
General de la Republica, segun lo dispuesto en el Anexo de Términos y
Condiciones del Concurso. Este puntaje minimo aprobatorio se encuentra
establecido de acuerdo con los niveles jerarquicos de los empleos.

Los resultados de la Prueba de Competencias Comportamentales, cuyo
caracter es clasificatorio, serdn publicados Gnicamente a los aspirantes
que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la Prueba sobre
Competencias Funcionales, es decir, las y los aspirantes que no hayan
superado el puntaje minimo aprobatorio de las pruebas sobre Competencias
Funcionales no continuardn en el Proceso de Seleccion por tratarse de una
prueba de cardcter eliminatorio

Para la calificacion de las pruebas escritas se tendrdn en cuenta criterios
técnicos psicométricos basados en andlisis estadisticos de las respuestas
de los concursantes en cada una de las pruebas y convocatorias. En este
sentido, la calificacién de las pruebas escritas No corresponde al niUmero total
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de aciertos (respuestas correctas) del aspirante sino a la transformacion de
esta puntuacién a una escala que ubica el desempeno de cada aspirante
con relacidn a la poblacidon que se presentd a la misma convocatoria para
el caso de las Pruebas de Competencias Funcionales; y nivel de ajuste a la
competencia, paralas pruebas escritas de Competencias Comportamentales.
La calificacién final serd publicada con una parte entera y tres (3) decimales
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 35 de la OGZ-0858-2024.

La calificacion de cada una de las pruebas serd obtenida luego del andlisis
técnico mediante criterios psicométricos y estadisticos de los items o
preguntas. Con base en ello, se procederd con la calificacion de las pruebas
utilizando una férmula matematica que permitird otorgar a los aspirantes el
puntaje o calificacion obtenida.

4.2. Publicacion de resultados

Los resultados de las pruebas escritas serdn publicados por la Universidad
de Antioquia a través del portal www.concursocgr2024-2026.com.co , a partir
de la fecha establecida en el cronograma del concurso.

La o el aspirante deberd ingresar al portal del concurso a través de la
opcidn Mi cuenta, mbédulo Consulta de resultados, para conocer el resultado
obtenido.

Los resultados de la Prueba de Competencias
Comportamentales serdn publicadas Gnicamente
a los aspirantes que alcancen el puntaje minimo

aprobatorio en la Prueba de Competencias
Funcionales (bdsicas y especificas ), dado que esta
dltima es de cardcter eliminatorio.
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4.3. Recepcion de reclamaciones contra los resultados de las pruebas
escritas

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben
presentar por las y los aspirantes UNICA Y EXCLUSIVAMENTE a través del
portal del concurso www.concursocgr20242026.com.co, opcidon Mi cuentaq,

méddulo Reclamaciones, frente a sus propios resultados (NO frente a los de
otros aspirantes), dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la fecha de
publicacién de los mismos, de conformidad con las disposiciones establecidas
en los articulos 47 y 48 de la Resolucién Organizacional OGZ 0858 de 2024, o
de la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclaomacidn, la o el aspirante puede solicitar,
si lo considera necesario, el acceso a las pruebas presentadas UNICA
Y EXCLUSIVAMENTE, haciendo clic en el botén de solicitud de acceso,
previsto en el mdédulo de reclamaciones de las pruebas en mencion. La
Universidad de Antioquia lo citard, de acuerdo con las fechas establecidas
en el cronograma para el acceso a pruebas, a través del correo electrénico
registrado al momento de la inscripcidn y por medio del portal del concurso
www.concursocgr2024-2026.com.co médulo Citaciones. La o el aspirante
s6lo podrd acceder al material de las pruebas que él presentd, atendiendo
el protocolo que para el efecto se establezca, advirtiendo que en ningdn
caso estd autorizada su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia,
documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva
contenida en el articulo 32 de la Resolucidon Organizacional OGZ 0858 de 2024,
o en la norma que la modifique o sustituya.

En esta actividad de “Acceso a Pruebas”, la o el aspirante solamente
podrd tomar notas sucintas sobre aquellas preguntas cuya calificacién
le genera dudas razonables, con el fin de complementar su reclamacién
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contra los correspondientes resultados, estando prohibido transcribir parcial
o totalmente los contenidos de las preguntas y/o de sus respuestas del
material al cual tuvo acceso. La o el aspirante que incumpla esta regla podré
ser excluido del proceso de seleccion.

El acceso a pruebas se realizard de manera virtual, por lo tanto, es
obligacion de cada uno de las y los aspirantes que solicitaron el acceso
garantizarla conexidon ainternet, contar con un equipo de cémputo concdmara
integrada y las herramientas tecnolégicas que permitan el normal desarrollo
de la jornada. No serd responsabilidad de la Universidad de Antioquiq, ni de
la Contraloria General de la Republica, la falla en la conexién a internet o
la ausencia de equipos y herramientas adecuadas, por ser una obligacién
exclusiva de la o el aspirante.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a
pruebas solicitado, la o el aspirante contard con dos (2) dias hdabiles para
complementar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual se
habilitard el portal del concurso por el término antes mencionado, Unicamente
a las o los aspirantes que en su reclamacién inicial solicitaron dicho acceso y
realizaron el mismo.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y gozan de reserva, su uso por parte de
la o el aspirante para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacién
conllevard a las acciones legales, disciplinarias, penales y/o administrativas
a que haya lugar.
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::ATENCION!!

Las reclamaciones presentadas por medios diferentes al
portal del concurso o por fuera de los términos establecidos no
serdn tenidas en cuenta por ser extempordneas.

Respuestas a las reclamaciones contra los resultados de las pruebas
escritas.

Las reclamaciones contra los resultados de las pruebas escritas en Unica
instancia se resolverdn en un término de treinta (30) dias hdbiles, contados a
partir del vencimiento del término para presentar la reclamacién, de acuerdo
con lo establecido en el cronograma del Concurso.

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a las y los aspirantes
a través del portal del concurso www.concursocqr2024-2026.com.co, la
o el aspirante deberd ingresar a través de la opcién Mi cuenta, modulo
Reclamaciones, para consultar la respuesta emitida a la reclamacion
presentada.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones DE UNICA INSTANCIA no
procede ningun recurso.
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